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BASES ESPECIFICAS PARA A CONTRATACION TEMPORAL E FORMACION DUNHA
LISTA DE SUBSTITUCION PARA UN POSTO DE XEFE DE BRIGADA DE PREVENCION
E DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS DO CONCELLO DE CABANA DE
BERGANTINOS

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

As presentes bases regulan a seleccion de persoal para a provision con caracter temporal e
en réxime laboral da praza de un xefe de brigada para a prevencion e defensa contra
incendios forestais do Concello de Cabana de Bergantiios no marco do “Convenio
interadministrativo subscrito entre a Conselleria do Medio Rural e O Concello de Cabana de
Bergantifios para a realizacion de accions de prevencion e defensa contra incendios
forestais, cofinanciado parcialmente co Fondo Europeo Agricola de Desenvolvemento Rural
(FEADER) no marco do PDR de Galicia 2014-2020".

2.-MODALIDADE DE CONTRATACION E DURACION DO CONTRATO.

Os contratos laborais seran de duraciéon determinada e a xornada completa e por un periodo
de tres meses.

Modalidade de contratacion: contrato de duracion determinada vinculado a programas
financiados con fondos europeos ( FEADER). Cédigo contrato SEPE:406

Xornada: completa

Duracion : 3 meses

En base & disposicion adicional quinta do Real Decreto-lei 32/2021, de 28 de decembro,de
medidas urxentes para a reforma laboral, ao tratarse da execucion dun programa de
actuacion de caracter temporal financiado con fondos da Unién Europea, as contratacions
deberan conter expresamente no seu clausulado que os ditos contratos estan vinculados ao
convenio do Medio Rural da Xunta de Galicia que esta cofinanciado polo Feader dentro da
submedida 8.3"axuda para a prevencion dos danos causados aos bosques por incendios,
desastres naturais e catastrofes”.

3. CARACTERISTICAS DO POSTO DE TRABALLO

- Numero de postos de traballo:1

-Denominacion do posto: xefe de brigada de incendios forestais

-Duracion: 3 meses contados a partir da sinatura dos mesmos

-Clase: persoal laboral temporal a xornada completa cos descansos establecidos na lei. Con
plena dispofiibilidade, incluindo nela os traballos en domingos, festivos e festas locais, asi
como as quendas de noite necesarias.

-Retribucions brutas: salario 1.576,40€ ( incluida a prorrata de paga extraordinaria).

-Ambito de actuacién da brigada: municipal, sen prexuizo de que conforme a normativa
aplicable, o persoal da brigada municipal participe nas operacions de extincion e de remate
de incendios forestais, baixo o mando Unico operativo dependente da conselleria
competente en materia forestal cando asi se decida por parte do mando Unico e conforme
ao artigo 48.6 da Lei 3/2007 e o Pladiga.

Os membros da brigada realizaran labores de prevencion de incendios forestais, sempre
gue non sexan requiridos para a defensa destes, durante cada un dos meses de vixencia do
contrato, con plena dispofiibilidade, incluindo traballos en domingos, festivos e festas locais,
asi como as quendas de noite necesarias.
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As labores a desenvolver consistirdn na realizacion dos seguintes traballos:
- Traballos de coordinacion e direccién da brigada na vixilancia e defensa contra incendios
forestais.

- Traballos de vixilancia e defensa contra os incendios forestais: As brigadas colaboraran
prioritariamente con respecto a outros traballos na defensa contra os incendios forestais
integrandose no dispositivo do Distrito Forestal onde se sitle o concello, segundo o disposto
no artigo 47 da Lei 43/2003, de montes e no artigo 48.6 da Lei 3/2007, de prevencion e
defensa contra os incendios forestais e o Plan de Prevencion e Defensa contra os Incendios
Forestais de Galicia (en adiante Pladiga). Asi mesmo, cando concorran razons
extraordinarias, poderan colaborar na defensa de incendios declarados noutros ambitos
territoriais, dentro da Comunidade Auténoma de Galicia.

- Labores encamifiadas & prevencion gue dimindan o risco de propagacion e minoren 0s
danos nos incendios, no caso de producirse. Estes traballos desenvolveranse en faixas de
xestion de biomasa ou nos terreos forestais de titularidade municipal ou de propietario
descofiecido, asi como en vias e camifios forestais da sua titularidade cando non sexa
posible mecanizar estes traballos. Os traballo consistirdn en actuacions manuais en vias e
camifios forestais, areas cortalumes e faixas de xestion de biomasa mediante roza, rareo e
eliminacién de restos nos tres meses de operatividade da brigada ou a sla parte
proporcional. Os restos procedentes destes traballos trituraranse mecanicamente, ou no
caso de que non fora tecnicamente posible, poderan quedar acordoados.

- Os traballos de extincion de incendios forestais seran prioritarios con respecto aos traballos
de prevencion.

4.- SISTEMA DE PROVISION.
Concurso-oposicion.

5.- XORNADA LABORAL

Serd a tempo completo cos descansos establecidos na lei. Con plena dispoifiibilidade,
incluindo nela os traballos en domingos, festivos e festas locais, asi como as quendas de
noite necesarias.

6.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

a) Ter a nacionalidade espafiola ou ser nacional dun Estado membro da Unién europea ou
doutros Estados, nos termos previstos no artigo 57 do TREBEP.

b) Ter cumpridos os dezaoito anos de idade e non ter alcanzado a idade maxima de
xubilacion forzosa.

¢) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas. Non padecer enfermidade
nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica que sexa incompatible co desempefio das
correspondentes funcions. Debera acreditarse mediante informe/certificado médico que se
presentara 6 remate do proceso selectivo.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin estar en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para
exercer funciéns similares s que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que tivese
sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non se atopar
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inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o0 acceso ao emprego publico.
e) Estar en posesion dalgunha das seguintes titulacions: Enxefieiro de Montes, Enxefieiro
Técnico Forestal, Técnico Superior en xestion e organizacion de recursos naturais
paisaxisticos, Técnico en traballos forestais e conservacion do medio natural ou formacion
profesional equivalente.

f).- Ter abonado a taxa pola expedicion de documentos administrativos de 10€. O impreso
de autoliquidacion da devandita taxa debera solicitarse por via telefnica, correo electrénico,
ou ben, a través da sede electronica do Concello. O pago podera realizarse levando o
impreso facilitado a calquera sucursal de ABANCA e efectuando o pago no mostrador ou no
caixeiro, ou a través do enlace da péaxina do Concello (www.concello-cabana.es)
XESTIONS-PAGO EN LINA. Excepcionalmente, se permitird o pago nas oficinas municipais,
A falta de presentacion da taxa ou do documento acreditativo sera causa de exclusion.

En ningulin caso a presentacion e pago da taxa por dereitos de exame supora substitucion do
tramite de presentacion de instancia. Asemade a ausencia de xustificante do abono dos
dereitos de exame, dentro do prazo de presentacion de instancias, non podera ser obxecto
de subsanacién, determinando a exclusibn do aspirante. Os dereitos de exame
establécense en 10 euros, e so seran devoltos a quen non fora admitido/a ao proceso
selectivo por non reunir 0s requisitos esixidos nas presentes bases, esto € Unicamente a
aqueles aspirantes que resulten excluidos na listaxe definitiva.

g).- Para darlle cumprimento & normalizacion do idioma galego na Administracion publica de

Galicia e para garantir o dereito das administradas e dos administrados ao uso do galego
nas relacions coa Administracion publica no ambito da comunidade autbnoma, e a
promocion do uso normal do galego por parte dos poderes publicos de Galicia, que
determina o artigo 6.3 ° da Lei de normalizacion linglistica, deberase acreditar o
cofiecemento da lingua galega conforme a normativa vixente (CELGA 4 ou equivalente)
caso contrario sera necesario a realizacion dunha proba.

h) Estar en posesién de permiso de conducir B.

Os anteriores requisitos deberanse reunir con referencia ao Ultimo dia de prazo de
presentacion das solicitudes e conservarse, cando menos, ata a data do nomeamento.

A persoa seleccionada deberd realizar un curso teodrico-practico de formacion sobre
prevencion e defensa contra incendios forestais de 16 horas que sera impartido por persoal
competente na materia. Este curso sera obrigatorio ainda que a persoa seleccionada xa o
recibise en anos anteriores.

7.- PUBLICIDADE

O anuncio da convocatoria iniciando o proceso selectivo sera obxecto de publicacion no
Boletin Oficial da Provincia (BOP) da Corufia e no taboleiro de anuncios da sede electronica

do concello, https://sede.cabana.gal.

As bases e todas as demais resolucions que se produzan no expediente, seran publicadas
no taboleiro de anuncios da sede electrénica municipal https://sede.cabana.gal

8.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

As solicitudes formalizaranse no modelo de instancia que se adxunta (anexo Il) e debera
xuntarselle a seguinte documentacion:

1. Fotocopia do DNI.

2. Xustificante de pago da taxa.

3. Fotocopia do permiso de conducir B
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4. Fotocopia da titulacién esixida.

5. Fotocopia da acreditacion dos méritos alegados.

6.- Titulo do CELGA 4 ou equivalente para acreditar o cofiecemento da lingua galega ( caso
contrario de ser seleccionado, debera realizarse una proba).

No prazo de 4 dias habiles, a contar do seguinte do anuncio da convocatoria no B.O.P,
os/as interesados/as en participar no proceso selectivo, dirixirAn instancia a Alcaldia-
Presidencia ou Concelleiro Delegado, de acordo ao modelo do ANEXO Il destas bases.
Tales instancias presentaranse nas oficinas de asistencia 6 Rexistro do Concello ou a través
de calquera dos sistemas previstos no art.° 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento administrativo comun das administracions publicas.

Se a solicitude non se presenta no Rexistro do Concello de Cabana de Bergantifios nin en
sede electrénica (correos, outro rexistro) deberase remitir ao fax do concello 981754229 ou
ben por correo electronico (cabana@cabana.gal), unha copia da solicitude (anexo lIl), antes
da data de expiracion do prazo de presentacion de solicitudes.

Os/as aspirantes quedan vinculados aos datos que figuren na solicitude e unicamente
poderan modificalos no prazo de presentacion de instancias.

9.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Rematado o prazo de presentacion de instancias, por Resolucion de Alcaldia ou Concelleiro
Delegado se aprobara a lista provisional de admitidos/as e excluido/as, que se publicara no
taboleiro da sede electrénica municipal https://sede.cabana.gal e outorgando un prazo de 2
dias habiles para correccions ou emenda de defectos.

De non existir persoas excluidas, aprobarase con caracter definitivo a lista de admitidos.
Transcorrido o prazo de reclamacions, debera tomarse novo acordo estimandoas ou
desestimandoas con publicacion da lista definitiva no taboleiro da sede electronica
municipal.

10.- TRIBUNAL DE SELECCION
1.-A composicion do Tribunal publicarase coa lista definitiva de admitidos.

2.-0O tribunal non podera reunirse sen a asistencia, como minimo, de tres dos seus membros
(titulares ou suplentes) .

3.- De tbédalas reuniéons que faga o tribunal levantarase acta sucinta polo secretario do
mesmo.

4.- A abstencién e recusacion dos membros do Tribunal sera de conformidade cos artigos
23 e 24 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime xuridico do sector publico.

5.- O tribunal non podera aprobar nin declarar que superaron as probas un niimero superior
de aspirantes ao de postos convocados, ainda que co resto de solicitantes non
seleccionados se establecera unha orde para cubrir as posibles vacantes que puideran
producirse, so valido para a presente convocatoria.

6.- O alcalde ou concelleiro delegado, vista a proposta do tribunal, procedera & adopcién do
decreto correspondente que acordara a contratacion.
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11.- CRITERIOS DE SELECCION.

A) FASE DE OPOSICION:

12 Proba: proba fisica de caracter obrigatorio e eliminatorio. A sta cualificacion sera
apto/ non apto e s se permite un intento.

Emprégase un banco de 40 cm de altura para homes e 33 cm para mulleres, no que se
subir4 e baixara a razén de 90 movementos por minuto (22,5 veces/minuto) durante un
periodo de cinco minutos. O ritmo marcase cun metrénomo. Unha vez finalizado este tempo
a persoa que realizou o exercicio repousara quince segundos e unha vez finalizados
tomaraselle o pulso (no pulso e no colo, contando as stas pulsacions durante outros quince
segundos). Necesitarase unha bascula para obter o peso dos/as candidatos/as.

Cos datos obtidos, idade, peso e pulsacidns, pasarase as tdboas que se acompafian e
determinarase a capacidade aerébica (anexo I), sendo necesario para ser apto obter como
minimo 40 puntos.

22 proba: No caso de non ter acreditado o cofiecemento da lingua galega o interesado
debera superar un exame de cofiecemento do idioma galego. A proba escrita que sera tipo
test estara dirixida a comprobar o cofiecemento do idioma galego, polas persoas aspirantes
da mesma. Esta proba cualificarase como apto ou non apto. Os non aptos seran excluidos
do proceso selectivo.

Se o Tribunal o considera conveniente, podera acordar a celebracion dos exercicios da fase
de oposicion nunha mesma xornada, concedéndolles os opositores un descanso minimo de
trinta minutos entre a celebraciéon deles, agas renuncia expresa, ou na xornada seguinte
deixando transcorrer un prazo minimo de 12 horas.

B) FASE DE CONCURSO: puntuacion maxima 5 puntos.
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL.: puntuacién maxima 3 puntos.

a) Experiencia profesional en traballos como xefe de brigada contra incendios forestais en
administraciéns publicas: 0,20 puntos por mes, cun maximo por este concepto de 2 puntos.

b) Experiencia profesional en traballos como xefe de brigada contra incendios forestais en
empresas publicas ou privadas do sector: 0,10 puntos por mes, cun maximo por este
concepto de 1 punto.

A acreditacion dos servizos prestados efectuarase mediante certificacion expedida polo
secretario/a do Concello ou Entidade Publica onde se tefian prestado os servizos; para a
empresa privada certificado de vida laboral expedido pola Tesoureria Xeral de Seguridade
Social acompafiado do certificado de empresano que conste a categoria na que se tefien
prestado os servizos e/ou contrato de traballo. A non presentacion de ambolos documentos
(vida laboral + certificado de empresa e/ou contrato de traballo) supora a non valoraciéon do
mérito alegado. Debera quedar suficientemente acreditado que se trata de campafas de
prevencion, vixiancia e loita contra incendios.

Non se ter&n en conta 0s servizos prestados como autonomo.

2.CURSOS: puntuacién méxima 2 puntos
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Formacion: cursos relacionados coa actividade e tarefas do posto de traballo a desenvolver
impartidos por unha administracién ou entidade publica ou homologadas por elas (neste
ultimo caso debera constar expresamente no titulo tal homologacion para que poidan ser
valorados). S6 se valorardn os cursos relacionados con prevencion e extincion de incendios,
manexo de vehiculos e maquinaria (dmbolos dous enmateria de prevencion e extincion de
incendios) e prevencion de riscos laborais xenéricos ou relacionadosdirectamente co sector
obxecto da convocatoria.

— De menos de 20 horas: 0,10 puntos por curso.

— De 20 a 40 horas: 0,30 puntos por curso.

— De mais de 40 horas: 0,50 puntos por curso.

Os cursos onde non figuren expresamente o nimero de horas, non seran valorables.

A acreditacion dos cursos mediante o correspondente certificado da sua realizacion
expedido pola EGAP,Universidade ou calquera Administracion Publica, organismos da
administracién e institucions publicas ou debidamente homologadas por esta. Non seran
obxecto de avaliacion os certificados expedidos por academias privadas sen6n se xustifica a
homologacion sinalada.

Segundo os puntos obtidos na fase de concurso, sendo a puntuacion maxima a outorgar 5
puntos, e o resultado da proba do banco, teranse en conta aos efectos de establecer a orde
definitiva para formacion da lista de substitucién.

De producirse empate na puntuacion, a orde de desempate sera a seguinte:

1. Persoa que obtivese o mellor indice de capacidade aerobica.

2. Puntuacion obtida no apartado 1 da fase de concurso.

3. Puntuacion obtida no apartado 2 da fase de concurso.

4.Sorteo.

12.- RESULTADO DA SELECCION.

O tribunal non podera propofier para o posto de traballo un nimero superior de aspirantes
ao de postos convocados, ainda que co resto de solicitantes non seleccionados se
establecera unha orde para cubrir as posibles vacantes que puideran producirse, so valido
para a presente convocatoria.

O tribunal publicara no taboleiro da sede electrénica municipal https;//sede.cabana.gal a
relacion de puntuacions outorgadas e elevara a Alcaldia ou Concelleiro Delegado a proposta
das persoas candidatas para a formalizacion do contrato, a favor dos aspirantes posuidores
da puntuacion mais alta.

No caso de que non se seleccione xefe de brigada nin a totalidade de peéns convocados, o
Concello podera desistir das presentes bases dado que non sera posible formar brigada de
incendios, e isto considerarase desaparicion sobrevida do obxecto do expediente.

13.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION E FORMALIZACION DE CONTRATO.

Concluido o procedemento selectivo, o Tribunal realizara unha proposta de nomeamento a
favor daqueles candidatos ou candidatas que obtiveran a maior puntuacién no exercicio
practico, detallando a puntuacién obtida en orde decrecente, e sera elevada ao alcalde aos
efectos de proceder aos nomeamentos e a correspondente formalizacion dos contratos de
traballo.

En caso de empate nas puntuaciéons de dous ou mais candidatos, o Tribunal resolvera a
favor daquel/a candidato/a de mais longa duracidon como desempregado.

A resolucion nomeando aos candidatos e candidatas seleccionados sera obxecto de
publicacién mediante anuncio inserido no Taboleiro de anuncios da sede electonica.

Concederase un prazo de dos dias habiles dende a resolucion de nomeamento para que
os candidatos presenten:
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» Declaracién responsable, asinada pola ou polo aspirante, de non encontrarse incurso
en causa de incapacidade ou incompatibilidade que determine a lexislacion vixente e
nin ter sido separada/o do servizo de calquera das administracions publicas ou dos
organos constitucionais ou estatutarios das comunidades autbnomas por expediente
disciplinario ou resolucién xudicial firme.

e Informe médico actualizado na que se faga constar expresamente que a ou O
aspirante retne as condicions fisicas e sanitarias necesarias e suficientes para o
desempefio do posto de traballo, supeditando en todo caso, a firma do contrato e a
incorporacion ao posto de ftraballo,a presentacion de dita documentacion
correctamente.

» Copia compulsada co nimero de afiliacion & Seguridade Social ou tarxeta sanitaria
do servizo publico de saude.

En tanto non se formalice o contrato e non se incorpore ao posto de traballo, a persoa
seleccionada non terdn dereito a prestacién econdmica algunha.

14.- FORMACION DA LISTA DE SUBSTITUCION

No caso de que por algunha circunstancia o servizo non estivera cuberto, o concello podera
utilizar unha lista de substitucion, formada polos aspirantes aprobados que non tefian
renunciado ao contrato segundo a base anterior e o orde, segundo a puntuacion obtida, para
contratacions laborais temporais, de acordo coas seguintes normas:

14.1.-0s chamamentos aos aspirantes.

Os chamamentos faranse polo medio mais urxente que permita ter a constancia da sua
recepcion.

Nos supostos nos que a necesidade de cobertura dun posto non fose previsible coa
antelacion suficiente ou polas circunstancias concorrentes no proceso de chamamentos
debidamente acreditadas, fose necesario a slia cobertura de xeito urxente para evitar graves
prexuizos no funcionamento e/ou prestacion do servizo publico, o chamamento podera
realizarse telefonicamente. Neste suposto, a/o empregada/o publica que as realice fara
constar mediante dilixencia a sla realizacién, e se tiveron ou non resposta.

Neste caso, para realizar os chamamentos efectuarase polos servizos administrativos
municipais unha chamada telefénica a primeira hora do dia. Se non se atopa ao
interesado/a no momento do chamamento, efectuarase unha nova chamada no mesmo dia
en horario diferente ao chamamento realizado anteriormente. De non atoparse novamente
ao interesado/a, procederase ao chamamento da seguinte persoa do listado de substitucion,
e asi sucesivamente. As persoas que figuren neste lista de substitucién tefien a obriga de
manter actualizado o seu nimero de teléfono.

Antes da sinatura as persoas seleccionadas deberan presentar a documentacion do
apartado 13.

14.2.-Situacion na lista de substitucion.

1.0s integrantes da lista de substitucion non perderan a orde de prelacion que en cada
momento lles corresponda, de tal maneira que se 0 nomeamento para a que son chamados
finaliza, retornarén ao posto que novamente lles corresponda na lista.

2.0s integrantes da lista de substitucion que, sendo convocados para facer efectiva a
contratacion ou nomeamento non se presentaran ou renunciaran a esta sen xustificacion
suficiente, perderan os seus dereitos quedando excluidos da lista.

A mesma consecuencia tera a renuncia & continuidade no desempefio dun posto de traballo.
14.3.-Nomeamentos e cesamentos.
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Poderan realizarse contratacions laborais temporais para o desempefio de postos de
traballo para substitucion de persoal con dereito a reserva do posto por motivo de IT, e sexa
imprescindible a contratacién para a correcta prestacion do servizo, o cal deberd quedar
debidamente acreditado no expediente.

Unha vez comparecera o0 aspirante chamado segundo a orde da lista de substitucién, o Sr.
Alcalde ou Concelleiro Delegado por Resolucion procedera a slUa contratacion para o
desempefio do posto de traballo correspondente.

O cesamento producirase polo transcurso do prazo ou causa da contratacion prevista ou por
Resolucion da Alcaldia ou Concelleiro Delegado de conformidade co establecido na
lexislacion vixente.

14.4.-Extincién da lista de substituciéon.

A lista de substitucion formada como consecuencia do proceso selectivo que regulan estas
bases extinguirase o0 31/12/2022.

15.- REXIME XURIDICO APLICABLE.

O procedemento regularase polo previsto nas presentes bases e 0 non previsto nelas polo
establecido nas seguintes disposicions:

-Texto Refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP)

-Texto Refundido da Lei do estatuto basico dos traballadores.(RDL 2/2015)

-Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de réxime local.

-Texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por
Real Decreto lexislativo 781/1986, de 13 de xufio (naquelas disposicidons basicas).

-Lei 5/1997, de 22 de xullo, da administracion local de Galicia.

-Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia

Tanto a convocatoria como as bases e demais actos administrativos que se deriven poderan
ser impugnados nos casos e has formas previstos na Lei de procedemento administrativo
comun das AAPP:

-Recurso de reposicion potestativo no prazo dun mes a partir do dia seguinte ao da
publicacién no Boletin Oficial da Provincia de A Corufia da Resolucion de Alcaldia ou
Concelleria Delegada anuncio da convocatoria.

-Recurso contencioso-administrativo ante a Sala do Contencioso-Administrativo do Tribunal
Superior de Xustiza de Galicia, no prazo de dous meses a partir do dia seguinte ao da
publicacién no Boletin Oficial da Provincia de A Corufia da Resolucion de Alcaldia ou
Concelleria Delegada anuncio de convocatoria; ou si se interpdn recurso de reposicion no
prazo de dous meses a contar desde o dia seguinte ao da notificacion da resolucion do
recurso.
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ANEXO |

PROBA FISICA: proba do banco
CADRO A

Prueba del banco. Coeficiente de salud para hombres

Pulsaciones durante 15 sg.

Peso corporal (kg)
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Prueba del banco. Coeficiente de salud para mujeres

Pulsaciones durante 15 sg.

Peso corporal (kg)
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CADROB
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ANEXO Il

MODELO DE SOLICITUDE XEFE DE BRIGADA DE PREVENCION E DEFENSA CONTRA
INCENDIOS FORESTAIS.

D./dona: , con DNI n.°

, con enderezo

, C.P. , localidade
teléfono € MAlL.cciiiciiiiii e
EXPON:

-Que tendo cofiecemento da convocatoria publicada por este Concello para a contratacion laboral
temporal para a brigada de prevencién de incendios forestais.
-Que reune todas e cada unha das condicions esixidas nas bases da convocatoria, que declara
cofiecer e as acepta.
-Achégase a tal efecto a seguinte documentacion :
1- Fotocopia D.N.I.
2— Fotocopia documento acreditativo do pago da taxa
3— Fotocopia do permiso de conducir B
4~ Fotocopia da titulacion esixida
5- Celga 4 ou equivalente:
a Sl
a NON
6— Documentacion acreditativa dos méritos alegados:

Polo exposto, SOLICITA:
Ser admitido/a no correspondente proceso selectivo referido.
Asi mesmo, AUTORIZA:

Ao tratamento dos meus datos persoais coa finalidade de levar a seleccion de persoal, ao rexistro de
solicitudes de candidatos, a cualificacion de probas e avaliacién, a exposicién no taboleiro da sede
electrénica municipal,a lista de substitucién aos efectos de dar a publicidade esixida ao procedemento
de contratacién e seleccion.

Cabana de Bergantifios de de 2022

Asinado.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE CABANA DE BERGANTINOS
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ANEXO Il
D./dona , con
D.N.l. n.° con domicilio a efectos de notificacién en

DECLARA baixo xuramento:

— Non padecer enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que impida o desempefio das funciéns ou
tarefas correspondentes a praza a que opta (Xefe de Brigada de prevencion e defensa contra
incendios forestais)

— Non estar incurso en causa de incapacidade ou incompatibilidade que determine a lexislacién
vixente.

— Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera Administracién
Publica, nin estar inhabilitado para o exercicio das funciéns por sentencia firme.

Cabana de Bergantifios , a de de 2022

Asdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE CABANA DE BERGANTINOS
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