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VIERNES, 26 DE JUNIO DE 2020 | BOP NUMERO 95

ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
CABANA DE BERGANTINOS

Bases para a seleccion de funcionario interino
EDITO

Asunto: aprobacion a o expediente de seleccion dun funcionario interino, auxiliar administrativo do rexistro xeral, asi
como as bases da convocatoria.

Por Resolucién da Alcaldia nim 235/2020 do 22 de xuiio de 2020se aprobou a o expediente de seleccion dun funcio-
nario interino, auxiliar administrativo do rexistro xeral, asi como as bases da convocatoria, coas seguintes caracteristicas:

Clase: persoal funcionario interino (art. 23.2 a) Lei 2/2015) Escala Administracién Xeral, Subescala Auxiliar, subes-
cala auxiliar).

Nivel de titulacién minimo esixido: Titulo de Ensinanza Secundaria Obrigatoria (ESO) ou equivalente.
Denominacién do posto: auxiliar administrativo

Funciéns: as sinaladas no artigo 169.1 d) do Real decreto lexislativo 781/1986, de 18 de abril.
Retribuciéns do posto: Grupo C2, nivel 16, CE anual: 6.622,98 € —Nivel de galego esixido: CELGA 3.
Duracién: ata a cobertura definitiva do posto vacante

Asi mesmo, se xuntan as bases reguladoras das probas selectivas:

BASES QUE REXERAN O PROCEDEMENTO DE SELECCION DE UN POSTO DE TRABALLO DE AUXILIAR
1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

E obxecto desta convocatoria a seleccién mediante o sistema de concurso-oposicién, dun/dunha funcionario/a
interino/a de Administracion Xeral, grupo C, subgrupo C2, escala Auxiliar, para o rexistro xeral do Concello de Cabana de
Bergantinos, e durante o tempo que resulte necesario para a cobertura definitiva do posto vacante por xubilacion (Art. 23.2
a) da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia).

2.- CARACTERISTICAS DO POSTO DE TRABALLO.

— Clase: persoal funcionario interino (art. 23.2 a) Lei 2/2015)

— Nivel de titulacién minimo esixido: Titulo de Ensinanza Secundaria Obrigatoria (ESO) ou equivalente.
— Denominacion do posto: auxiliar administrativo

— Funcioéns: as sinaladas no artigo 169.1 d) do Real decreto lexislativo 781/1986, de 18 de abiril.

— Retribuciéns do posto: Grupo C2, nivel 16, CE anual: 6.622,98 €

— Nivel de galego esixido: CELGA 3.

— Duracién: ata a cobertura definitiva do posto vacante.

3.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

Para tomar parte no proceso selectivo, 0s e as aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos na data de expiracion
do prazo concedido para a presentacion de instancias:

a) Ser espanol ou espanola ou nacional dalgun dos demais estados membros da Unién Europea ou conxuxe dun ou
dunha espanol ou nacional de algun estado membro da Unién Europea, sempre que non estean separados de dereito, e 0s
seus descendentes e 0s do seu conxuxe sempre que non estean separados de dereito, sexan menores de vinteln anos ou
maiores de dita idade dependentes. Tamén nacional dalgun Estado no que, en virtude dos tratados internacionais celebra-
dos pola Unién Europea e ratificados por Espana, sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores ou traballadoras.
Demais estranxeiros ou estranxeiras residentes legalmente en territorio espanol de acordo 6 establecido na Lei organica
4/2000, de 11 de xaneiro.
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b) Posuir a capacidade funcional para o desempeiio das tarefas atribuidas 6 posto de traballo.
c) Ter cumpridos os 16 anos de idade e non ter acadado a idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Non ter sido separado ou separada mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das administracions
publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin estar en inhabilitaciéon absoluta
ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso 6 corpo ou escala de funcionario ou
para exercer funciéns similares as que desempeiaban no caso do persoal laboral, no que fose separado ou inhabilitado. No
suposto de ser nacional doutro Estado, non estar inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién
disciplinaria ou equivalente que impida, non seu Estado, nos mesmos termos o acceso 6 emprego publico.

e) Non estar afectado ou afectada por ningin dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacion vixente sobre
incompatibilidades do persoal 6 servizo das administracions publicas.

f) Estar en posesion da titulacion de Educacién Secundaria Obrigatoria (ESO) ou equivalente.

g) Estar en posesion do certificado de lingua galega 3 (Celga 3) ou equivalente, ou superar as probas de conecemento
descritas nestas bases de seleccion.

4.- CONVOCATORIA E PRAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES. RELACION DE ADMITIDOS E EXCLUIDOS.

Procederase & publicacion da Convocatoria e das bases no Taboleiro de anuncios da Casa do Concello, na paxina web
do Concello de Cabana de Bergantinos, na sede electrénica municipal asi como anuncio no Boletin Oficial da Provincia
(BOP).

O prazo de presentacion de solicitude sera de 10 (dez) dias habiles a contar dende a publicacién do anuncio da convo-
catoria no BOP da Coruna.

Lugar e forma de presentacion: As instancias seran presentadas no Rexistro Xeral do Concello, sito en A Carballa,
Cesullas. 15115, Cabana de Bergantinos, a Coruna; ou na forma prevista no artigo 16.4 da Lei 39/2015.

As instancias tamén se poderan presentar por calquer oficina dun 6rgano administrativo que conte co Rexistro de
Intercambio de Rexistros (SIR, en sucesivas menciéns).

Os aspirantes que tefan algunha discapacidade deberano indicar na instancia, solicitando, de ser necesario, as posi-
bles adaptacions de tempo e medios para realizar as probas selectivas.

Documentacion que debe acompanar a instancia:

A) Copia cotexada do DNI (ou copia electronica auténtica), se se presenta a través do SIR), resgardo do mesmo, pasa-
porte ou carné de conducir. No suposto de nacionais doutros estados, pasaporte ou documento valido de viaxe que acredite
a sua identidade e o visado correspondente, de ser este esixible, e no seu caso o permiso de residencia en vigor.

B) Declaracién xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Adminis-
traciéns publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin estar en inhabilitacion
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de
funcionario ou para exercer funcions similares as que desempeiiaban no caso do persoal laboral, no que fose separado
ou inhabilitado. No suposto de ser nacional doutro Estado, non estar inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido
sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, non seu Estado, nos mesmos termos o0 acceso ao emprego
publico.

C) Declaracion xurada de non estar incurso en causas de incompatibilidade de conformidade co disposto na Lei
53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracions Publicas.

D) Copia cotexada (ou copia electrénica auténtica, no caso de presentarse a través do SIR) do titulo de Educacion
Secundaria Obrigatoira (ESO) ou equivalente, ou documento xustificativo do pagamento das taxas por expedicion do titulo,
cando ainda non se posua fisicamente o0 mesmo.

E) Copia cotexada (ou copia electrénica auténtica, no caso de presentarse a través do SIR) da documentacion acredi-
tativa da posesion do Celga 3 ou validacion ao mesmo nivel.

F) Copia cotexada (ou copia electrénica auténtica, no caso de presentarse a través do SIR) da documentacion acredi-
tativa dos méritos alegados, sinalados no baremo destas Bases.

G) De se-lo caso, certificacion do grao de discapacidade.

H) Aboamento da taxa polos dereitos de inscripcion en procesos de seleccion de persoal (5,00 €). O impreso de auto-
liquidacion da devandita taxa debera solicitarse por via telefonica, correo electronico, ou ben, a través da sede electrénica
do Concello.
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O pago podera realizarse levando o impreso facilitado a calquer sucursal de ABANCA e efectuando o pago no mostrador
OU no caixeiro, ou a través do enlace da paxina do Concello (www.concello-cabana.es) XESTIONS-PAGO EN LINA. Excepcio-
nalmente, se permitird o pago nas oficinas municipais.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

Unha vez que remate o prazo de presentacion de instancias aprobarase a “Relacion provisional de aspirantes admitidos
e excluidos”, con indicacién se é o caso, dos motivos de exclusién, mediante Resolucion da alcaldia, que se publicara no
Taboleiro de Editos do Concello e na sede electronica e web municipal, no prazo maximo de 10 dias naturais a partir do
seguinte a aquel no que remate o prazo de presentaciéon de instancias, concedéndose un prazo de 5 dias habiles para
efectos de posibles reclamacions ou emenda de defectos nas solicitudes.

Logo de que transcorra o prazo de reclamaciéns e emendas, a alcaldia, por Resolucion, aprobara a “Relacion definitiva
de aspirantes admitidos e excluidos” que sera publicada no Taboleiro de Editos do Concello e no taboleiro de anuncios
electrénico aloxado na sede electrénica municipal,

Toédolos anuncios relativos a este procedemento de seleccién (agas a publicidade da convocatoria que se fara segundo
o0 especificado no nimero 6 destas Bases) realizaranse no Taboleiro de Editos do Concello de Cabana de Bergantinos e e
no taboleiro de anuncios electrénico aloxado na sede electrénica municipal.

6.- TRIBUNAL DE SELECCION.

O Tribunal encargado da cualificacion das probas e da supervisién do proceso designarase conforme ao estipulado no
artigo 60 do TREBER

Todolos e tédalas vogais deberan posuir a titulacién ou especializacion igual ou superior ds esixidas para 0 acceso a
praza convocada.

O Presidente do Tribunal podera disponer a incorporacion ao Tribunal doutros ou doutras asesores especialistas para
as probas que consideren pertinentes, limitdndose estes ou estas a prestar a sta colaboracion nas suas especialidades
técnicas, e actuando con voz pero sen voto.

0Os membros do Tribunal deberan absterse de intervir, notificandolle & autoridade convocante, cando concorran neles
circunstancias das previstas 23 e 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico., ou tivesen
realizado tarefas de preparacién a probas selectivas nos cinco anos anteriores a publicacién da convocatoria. O presidente
podera esixir dos membros do tribunal declaracién expresa de non estar incursos nas circunstancias establecidas nos ci-
tados artigos, os e as aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran as devanditas circunstancias,
segundo o disposto nos artigos citados.

O Tribunal non se podera constituir nin actuar sen a asistencia de polo menos tres dos seus membros, titulares ou
suplentes indistintamente, e resultando, en todo caso, imprescindible a asistencia do Presidente e da Secretaria.

O Tribunal podera adoptar as medidas precisas naqueles casos nos que resulte necesario, para que 0s e as aspirantes
con discapacidade gocen de similares condicions as do resto dos demais aspirantes.

As decisions adoptaranse por maioria de votos dos membros asistentes, resolvendo en caso de empate o voto de
calidade do Presidente.

0Os membros do Tribunal, titulares ou suplentes, que actien nestas probas percibiran as gratificacions correspondentes
segundo o disposto nos artigos 29 e seguintes do Real Decreto 462/2002, de 24 de maio.

7.- SISTEMA E CRITERIOS DE SELECCION:

O procedemento empregado para a seleccion dos e das candidatos/as, vista a urxencia da contratacion, serd o de
concurso-oposicion.

FASE OPOSICION. Puntuacién maxima: 8 puntos, que se distriblien do seguinte xeito:

- Primeira proba: realizacion de exame tipo test que versara sobre as materias que figuran no anexo | destas bases.
O test constara de 25 preguntas de resposta unica, puntuando cada resposta acertada 0.20 puntos. Cada resposta errada
restard 0.10 puntos. Puntuacién maxima: 5 puntos.

- Segunda proba: avaliaranse os conecementos en informatica dos/das aspirantes mediante unha proba relativa ao
manexo do paquete ofimatico e internet. Puntuacion maxima: 2 puntos.

- Terceira proba: consistira na avaliacién por parte do tribunal sobre a capacidade de atencién presencial e telefénica
do/da aspirante. Ademais valorarase o conecemento da estrutura e organizacion municipal asi como o cofiecemento do
termo municipal (informacién que podera ser extraida da paxina web municipal www.concello-cabana.es). A proba sera oral
e a puntuacion maxima sera de 1 punto.

A primeira e segunda proba seran eliminatorias, de tal xeito que debera acadarse a metade da puntuacion para pasar
a seguinte proba.
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CONCURSO DE MERITOS. Puntuacion maxima: 4 puntos.
Soamente sera baremada a fase de concurso daqueles aspirantes que tiveran superado a fase oposicion.

A) FORMACION COMPLEMENTARIA: Realizacion de cursos de formacion e perfeccionamento en materias relacionadas
coas tarefas das prazas convocadas impartidos por escolas publicas de formacién de persoal ao servizo das administra-
cions publicas, organismo da administracion e institucions publicas ou debidamente homologadas por estos. Non seran
obxecto de valoracion as certificacions expedidas por academias privadas sendn se xustifica a homologacion sinalada.
Puntuarase como maximo ata 1 punto, conforme aos seguintes criterios:

Por cursos realizados cunha duracion de 20 a 40 horas: 0,25 puntos.

Por cursos realizados cunha duracion de 41 a 80 horas: 0,50 puntos.

Por cursos realizados cunha duracién de 81 a 100 horas: 0,75 puntos.

Por cursos realizados cunha duracion de 101 horas en diante: 1 puntos.

B) EXPERIENCIA LABORAL: Puntuacion maxima: 3 puntos Puntuarase a experiencias nos postos de iguales ou similares
caracteristicas do seguinte xeito:

a) Por servizos prestados na Administracion Local en prazas da mesma categoria, e natureza similar ao posto de
traballo convocado (auxiliar administrativo) a razén de 0,20 puntos por mes completo de servizo traballado.

b) Por servizos prestados no resto de Administracions Publicas en prazas da mesma categoria, e de natureza similar
ao posto de traballo convocado (auxiliar administrativo), a razén de 0,10 puntos por mes completo de servizo traballado.

c) Por servizos prestados na empresa privada en postos da mesma categoria e natureza similar ao posto de traballo
convocado (auxiliar administrativo), a razén de 0,05 puntos por mes completo de servizo traballado.

Non se computaran servizos prestados por tempo inferior a un mes e os meses consideraranse de 30 dias.

Acreditarase mediante certificacion expedida pola administracién correspondente na que se faga constar a duracion
dos servizos, escala, subescala, grupo e/ou categoria e nome do posto de traballo e no seu caso as tarefas desenvoltas
ou ben polo certificado de empresa correspondente.

En concreto, para a valoracion dos servizos prestados na empresa privada podera aportarse unha vida laboral emitida
pola da Seguridade Social, acompanada de contratos, ndminas ou calquera outro medio valido en dereito que especifique
e aclare os traballados que se reflicten na vida laboral do traballador.

En caso de empate estarase en primeiro lugar & maior puntuacién no apartado de experiencia laboral na administracién
local; en segundo lugar, &4 puntuacion obtida no apartado de experiencia laboral no resto de administracions en terceiro
lugar, & puntuacion obtida no apartado de formacién complementaria.

8.- PROBA DE CONECEMENTO DE LINGUA GALEGA

Para o caso de non acreditar estar en posesion do certificado de lingua galega 3 (Celga 3) ou equivalente, as e os par-
ticipantes deberan superar unha proba de cofiecemento da lingua galega dirixida & comprobacion, por parte do tribunal, de
que comprenden, falan e escriben o galego, someténdoos a proba ou probas que consideren mais axeitadas, cualificandose
esta proba de apto ou non apto.

9.- BOLSA DE EMPREGO.

Nos 5 dias habiles seguintes a aquel en que se faga publica polo Tribunal a orde final de puntuacion dos aspirantes, o
alcalde mediante resolucion creara a Bolsa de Emprego. Esta resolucion sera obxecto de publicacién no Taboleiro de Editos
do Concello no taboleiro de edictos electrénico aloxado na sede electronica municipal.

Enténdese por bolsa de emprego temporal a realizacion priorizada de persoas candidatas as que poderan serlles ofer-
tados nomeamentos como persoal funcionario interino ou contratado laboral temporal de conformidade co ordenamento
xuridico administrativo e as modalidades de contratacion previstas na normativa laboral vixente. Iso, sempre que o permita
a disponibilidade orzamentaria e con respecto aos principios de igualdade,mérito, capacidade e publicidade, recollidos na
lexislacion reguladora da seleccion de persoal ao servizo das administracions publicas.

Postos a proveer
Utilizarase para a cobertura de postos de auxiliar administrativo en réxime funcionarial para os que se esixan os mes-
mos requisitos e se valoren os mesmos cofiecementos que se recollen nestas bases (futuras contratacions que resulten

necesarias co fin de cubrir vacantes temporalmente debidas a baixas por enfermidade, maternidade, permisos, vacacions,
ausencias xustificadas ou en xeral por necesidades xustificadas do servizo).
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Proveranse, a través das bolsas reguladas na presente normativa, aqueles postos de traballo do Concello de Cabana
de Bergantinos que se identifiquen con algunha das seguintes circunstancias:

1) A cobertura dos postos temporalmente vacantes que non puidesen proverse de forma inmediata por persoal funcio-
nario de carreira ou persoal laboral fixo.

2) A substitucion transitoria da persoa titular ou ocupante dun posto de traballo.

3) A execucion de programas de caracter temporal e de duracion determinada que, en principio, non poderan ter unha
duracién superior a tres anos. O seu prazo maximo, dentro do limite de tres anos, debera facerse constar expresamente no
nomeamento e respondera a necesidades non permanentes da administracion. Excepcionalmente, podera ser prorrogado
anualmente sempre que o programa estea vixente nese momento, con dotacion orzamentaria para iso e acreditese de
forma expresa a necesidade da prérroga. En ninguin suposto, a suma do prazo maximo que se fixo constar no nomeamento
e 0 das suas prorrogas podera exceder de catro anos.

4) O exceso ou a acumulacion de tarefas de caracter excepcional e circunstancial por un prazo maximo de seis meses
dentro dun periodo de doce.

Situaciéns
As persoas rexistradas nas bolsas de emprego temporal poderanse atopar nalgunha das seguintes situacions:

a) Disponible: situacién desde a que a/o integrante pode recibir o chamamento de oferta de nomeamento de interini-
dade ou de contratacién laboral temporal.

b) Ocupado/a: situacion que indica que a persoa se atopa prestando servizos no Concello de Cabana de Bergantifos.

c) En espera: situacion na que se atopa a persoa que renunciou de maneira xustificada a unha oferta de traballo, que
perdurara ata a comunicacion fidedigna e presentacién de documento que acredite a sua disponibilidade.

d) Excluido/a: Situacion producida por algunha das causas establecidas nesta base no apartado “causas de exclusion”.
Tratamento de datos de caracter persoal

Dacordo coa lexislacion de Proteccion de Datos vixente; Regulamento (UE) 2016/679, do 27 de abril de 2016 ( RGPD),
os datos persoais dos/as aspirantes seran obxecto de tratamento, baixo a responsabilidade do Concello de Cabana de
Bergantinos. De forma que, pasaran a formar parte dos ficheiros do Concello de Cabana de Bergantinos co fin de inte-
grarse na Bolsa de Emprego Temporal xerada por esta Corporacion. Asi mesmo, en caso de ser necesaria a remision de
datos que acrediten a condiciéon de persoa con diversidade funcional, estes unicamente seran tratados con obxecto de
dar cumprimento a obrigacion legal de reserva da cota para coberturas por persoas con discapacidade, realizandose as
comprobacions oportunas.

Os datos non seran tratados por terceiros nin cedidos sen consentimento explicito do interesado/a, salvo obrigacion
ou prevision legal de cesién a outros organismos con competencias na materia.

Ao fio do anterior, as persoas integrantes das bolsas estan obrigadas a manter os seus datos persoais conveniente-
mente actualizados e comunicar calquera cambio dos mesmos, especialmente aqueles que posibilitan a sua localizacién,
en virtude do artigo 16 da Lei 39/2015 de Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

Mediante instancia dirixida ao Concello de Cabana de Bergantifnos exponendo, en caso de ser necesarios, os funda-
mentos xuridicos da sua solicitude, podera o/a interesado/a exercer os seus dereitos de acceso, rectificacion, supresion
e portabilidad dos datos e limitacion ou oposicién ao seu tratamento, supofiendo a solicitude de cancelacion e oposicién
a renuncia expresa a bolsa da que é integrante.

Publicidade

A convocatoria e as bases asi como 0s sucesivos anuncios relativos @ mesma, publicaranse no Taboleiro de Edictos e
no Taboleiro de anuncios do Concello aloxado na sede electrénica municipal https://sede.cabana.gal/

A bolsa de emprego que estara formada por tédolos aspirantes que superaron o proceso selectivo ordenados de xeito
decrecente; incluindo o aspirante que resultou nomeado no proceso regulado nestas Bases.

0O mesmo sistema seguirase para suplir eventuais situaciéns de rexeitamento do aspirante que foi nomeado e efecti-
vamente contratado neste proceso selectivo.

No caso de producirse a necesidade de prover un ou varios postos de traballo, coas caracteristicas sinaladas, requi-
rirase as persoas incluidas na listaxe coas maiores puntuacions para os efectos de que, nun prazo fixado polo 6rgano
competente en funcién da urxencia na provisién do posto, se incorpore a este. No prazo concedido deberase a portar a
seguinte documentacion:
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— Declaracion responsable, asinada pola ou polo aspirante, de non encontrarse incurso en causa de incapacidade ou
incompatibilidade que determine a lexislacion vixente e nin ter sido separada/o do servizo de calquera das administracions
publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas por expediente disciplinario ou
resolucion xudicial firme.

— Certificacion médica actualizada na que se faga constar expresamente que a ou o aspirante reline as condicions
fisicas e sanitarias necesarias e suficientes para o desempeno do posto de traballo, supeditando en todo caso, a
firma do contrato e a incorporacién ao posto de traballo, & presentacion de dita documentacién correctamente.

— Copia compulsada co nimero de afiliacion @ Seguridade Social ou tarxeta sanitaria do servizo publico de saude.
Chamamentos e comunicacion

As persoas integrante da bolsa de emprego temporal creada seran chamadas seguindo a orde de ndmero na bolsa.
De forma que, as persoas as que se lles efectlie o chamamento seran as que nese momento se atopen as primeiras na
relacion correspondente en situacion de dispoiible conforme & Base 5°.

Excluirase do citado chamamento a quen nesa data estean a prestar servizos no Concello de Cabana de Bergantifos
con caracter temporal sempre que se trate da provision de prazas ou postos da mesma categoria e grupo ou subgrupo
profesional.

Os chamamentos efectuaranse por chamada telefénica e/ou o correo electrénico. No primeiro dos casos, realizarase
un total de 3 chamadas telefénicas, debendo de transcorrer un intervalo de duas horas entre cada unha delas. A admi-
nistracion emitira dilixencia que permita deixar constancia dos chamamentos efectuados e dos efectos que producen os
mesmos. A acreditacion dos intentos de notificacién incorporarase ao expediente correspondente. De non ser posible a
localizacion, deixarase constancia de tal circunstancia e seguira ofertandose a proposta a seguinte persoa integrante da
bolsa. Con todo, no caso de que exista causa xustificadapola que non se respondeu as comunicacions, esta debera ser
presentada documentalmente ante o departamento responsable da xestion das bolsas de emprego temporal do Concello
de Cabana de Bergantinos, podendo conservarse asi o lugar que ocupaba na bolsa.

Para estes efectos, os/as participantes facilitaran os nimeros de teléfono e direccions de correo electrénico que
se consideren necesarios en aras de asegurar a comunicacion, quedando obrigados/ as a comunicar os cambios que
puidesen producirse.

As ofertas realizadas teran o caracter de propostas, non xerando dereitos de ningun tipo e podendo quedar sen efecto
no caso de que desaparezan as razéns de necesidade que as motivaron.

Reingreso a bolsa

O integrante da bolsa que obtefa un contrato de traballo pasara a situacion de “ocupado”, e unha vez que finalice o
seu contrato de traballo co Concello volvera causar alta na bolsa de emprego no posto da mesma que lle corresponda en
relaciéon cos puntos obtidos no proceso selectivo.

Presentacion da documentacion. Renuncia a formar parte da Bolsa. Causas de exclusion

Unha vez producido o chamamento nos termos dispostos destas bases o/ interesado/a disponera, como regra xeral,
de 48 horas para aceptar ou rexeitar a oferta de traballo.

A renuncia expresa ou falta de resposta no prazo previsto sen que o/a interesado/a pronunciouse, suponera a ex-
clusion definitiva da bolsa, procedéndose ao chamamento do/a seguinte aspirante. Con todo, exceptianse as seguintes
situacions:

a) Incapacidade absoluta ou incapacidade total, mentres dure a mesma.
b) Incapacidade temporal derivada de enfermidade comun, accidente non laboral, accidente de traballo,

enfermidade profesional, ingreso hospitalario ou intervencion cirdrxica por enfermidade grave, durante o tempo que
dure a mesma.

c) Maternidade ou risco durante o embarazo. Se a renuncia da nai producese entre o sétimo mes de embarazo e a déci-
mo sexta semana posterior ao parto, décimo oitava se o parto € muiltiple. Para o caso de falecemento da nai, o pai podera
renunciar cos mesmos dereitos que ela. Se a nai atépase nas primeiras semanas obrigatoria da licenza por maternidade
podera solicitar, ao organismo ao que se ache adscrito o correspondente posto de traballo, a reserva do mesmo ata que
estas finalicen.

d) Paternidade, adopcién ou acollemento permanente permitiran a suspensiéon do chamamento por periodo equivalente
aos correspondentes permisos que tefien reconecido os empregados publicos, estando obrigada a persoa que goza do
permiso para comunicar, con antelacion suficiente, a data de finalizacién do mesmo.
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e) Acreditar a condicion de vitima de violencia de xénero ou vitima de terrorismo, sempre que a aceptacion do contrato
poida impedir a sua efectiva proteccion ou o seu dereito & asistencia social integral.

f) Por falecemento dun familiar de primeiro ou segundo grao de consanguinidade ou afinidade, co limite temporal de ata
5 dias habiles, por hospitalizacion, accidente ou enfermidade grave de familiar cos mesmos graos de parentesco, co limite
do dia habil seguinte a finalizacién da situacion.

g) Por matrimonio ou inscricion no Rexistro Civil como parella de feito, sempre que a renuncia comunicasese dentro dos
15 dias naturais anteriores ou posteriores a celebracidén ou inscriciéon da union.

h) Por privacion de liberdade sempre que non recaese sentenza condenatoria firme.

i) Cando o posto de traballo ofertado sexa dun corpo, escala, APF ou categoria profesional distinto ao propio da bolsa
na que esta incluida a persoa.

j) Por estar laboralmente en activo no ambito publico ou privado.
k) Por estar a exercer cargo publico ou estar declarado en servizos especiais.

Nas circunstancias que anteceden, a renuncia considérase xustificada, quedando supeditada a. a efectiva presentacion
dos documentos que a acrediten #ante o departamento responsable da xestion das bolsas de emprego, no prazo maximo
de 2 dias habiles. Desta forma, conservarase o lugar ocupado na bolsa durante o tempo en que subsista a precitada
causa. Unha vez extinguida a mesma, deberase comunicar tal circunstancia ao obxecto de pasar a situacion de disponible,
entregando documento que xustifique a finalizacion da mesma.

Exclusion da Bolsa de Emprego Temporal
Seran causas de exclusion definitiva e baixa automatica de bolsa de procedencia:

a) A xubilacién, cando non se prolongue a sla permanencia no servizo activo nos termos contemplados na normativa
vixente.

b) Simular ou falsear calquera das causas que xustifican o rexeitamento de ofertas de traballo.

¢) Por falta inicial ou sobrevida dalgun dos requisitos esixidos ou das circunstancias alegadas para a sua inclusion na
bolsa. Asi como a non superacion do reconecemento médico para cumprir as tarefas e funciéns inherentes ao posto.

d) Renuncia voluntaria ao nomeamento ou falta de xustificacién da mesma.

e) Cando resulte imposible a sua localizacién ou non responda a oferta no prazo previsto.

f) Falta de presentacion da documentacion requirida para o nomeamento e toma de posesion.
g) Persoal cun grao de discapacidade recofiecida incompatible co posto ofertado.

h) Ser sancionado/a con a separacion do servizo, despedimento por causas disciplinarias, pena de inhabilitacién
especial e/ou inhabilitacién absoluta.

i) Toda extincién do contrato ou renuncia voluntaria da relacién laboral temporal ou funcionarial interina co Concello de
Cabana de Bergantinos

Dous ou mais informes negativos emitidos polo Xefe/a do servizo sobre rendemento, conduta, absentismos reiterados,
etc., previa audiencia co/a interesado/a, poderan determinar a sua expulsion das Bolsas de Emprego Temporal.

Permanencia e cesamento

O cesamento do persoal funcionario interino e do persoal laboral temporal, producirase unha vez desaparezan as
circunstancias que deron lugar ao seu nomeamento, provéase por persoal funcionario de carreira o posto, por renuncia,
por amortizacién, cando se produza un incumprimento sobrevindo dos requisitos esixidos para o seu homeamento, como

consecuencia da modificacion da clasificacién do posto de traballo ou por calquera das causas enumeradas na lexislacion
da funcién publica de Galicia.

Con caracter xeral, unha vez finalizado o contrato subscrito ou 0 nomeamento de interinidade, se o periodo de vixencia é
inferior a un ano, o/a aspirante reintegrarase no mesmo debido a que vifa ocupando na bolsa de emprego temporal da que
formase parte. Se pola contra, o tempo de prestacion fose superior ao ano, pasaria a ocupar o Ultimo posto na orde da lista.

Duracion

Esta Bolsa de Emprego seguira en funcionamento ata o seu esgotamento ou en tanto non se constitian as do respec-
tivo corpo. A creacion de nova bolsa supora a extincion da que estivese vixente.

10.- NORMA FINAL

No non previstos nestas bases estarase ao establecido na normativa xeral aplicable.
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Estas bases, a sUia convocatoria e cantos actos administrativos deriven das mesmas, asi como as actuacions do Tribu-
nal, poderan ser impugnadas polos interesados nos casos e na forma establecida pola Lei 39/2015 e na Lei de Xurisdicion
contencioso-administrativa.

En concreto, contra os ditos actos administrativos poderase interponer recurso potestativo de reposicion no prazo dun
mes dende a sua notificacién ou publicacion, previo ao contencioso-administrativo. Ou ben directamente, interponer recurso
contencioso-administrativo no prazo de dous meses. Se interposto o recurso potestativo de reposiciébn o mesmo fose
desestimado, poderase interponer recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses no xulgado contencioso-
administrativo competente.

ANEXO |
TEMARIO PROBA TIPO TEST

Tema 1.- O pleno, o alcalde e a xunta de goberno local. Competencias segundo a Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora
das bases do réxime local (LRBRL)

Tema 2.- Ordenanzas fiscais do Concello de Cabana de Bergantinos: obxecto. (disponibles no seguinte enderezo:
electronico: https://www.dacoruna.gal/concellos/ordenanzas/)

Tema 3.- Ordenanzas non fiscais e regulamentos Concello de Cabana de Bergantinos: obxecto. (disponibles no seguin-
te enderezo: electronico: https://www.dacoruna.gal/concellos/ordenanzas/)

Tema 4.- A capacidade de obrar e o concepto de interesado segundo a Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das administracions publicas (Lei 39/2015).

Tema 5.- Identificacion e firma dos interesados no procedemento administrativo, segundo a Lei 39/2015).
Tema 6.- Da actividade das administracions publicas segundo a Lei 39/2015: normas xerais de actuacion.
Tema 7.- Da actividade das administracions publicas segundo a Lei 39/2015: termos e prazos.

Tema 8.- Actos administrativos: requisitos segundo a Lei 39/2015.

Tema 9.- A eficacia dos actos administrativos segundo a Lei 39/2015.

Tema 10.- Garantias do procedemento administrativo comun e dereitos do interesado no procedemento administrativo
segundo a Lei 39/2015.

Tema 11.- Iniciacién do procedemento administrativo segundo a Lei 39/2015
Tema 12.- Participacién dos interesados no procedemento administrativo: tramite de audiencia e informacion publica.

Tema 13.- Lei 19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacion publica e bo goberno: dereito de
acceso a informacion publica.

Tema 14.- Lei 19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacion publica e bo goberno: exercizo do
dereito de acceso a informacion publica.

Tema 15.- Lei 9/2017, do 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico, pola que se transponen ao ordenamento
xuridico espanol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de
2014: delimitacion dos tipos contractuais.

Cabana de Bergantinos, 22 de xuio de 2020.
O alcalde, José Muino Dominguez.
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